Uchwata nr 01/07/24
z dnia 29.07.2024 r.

Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem
obowigzujaca w Oddziale Miejskim Krakowskim
Towarzystwa Przyjaciot Dzieci



Polityka ochrony dzieci

Rozdziat |
Objasnienie terminéw

§1
1. Pracownikiem Oddziatu Miejskiego Krakowskiego Towarzystwa Przyjaciét Dzieci jest
osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, umowy zlecenia lub porozumienia (B2B).
2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.
3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka,

W  szczegolnosci jego rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu
opiekunem jest réwniez rodzic zastepczy.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicéw dziecka.
Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac
rodzicow o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sgd rodzinny.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego
lub czynu karalnego na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika
Oddziatu Miejskiego Krakowskiego Towarzystwa Przyjaciot Dzieci, lub zagrozenie dobra
dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

6. Osoba odpowiedzialna za Polityke Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem to
wyznaczony przez Dyrektora Biura Zarzgdu Oddziatu Miejskiego Krakowskiego
Towarzystwa Przyjaciét Dzieci koordynator wraz z zespotem sprawujgcy nadzér nad
realizacjg Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w Oddziale Miejskim Krakowskim
Towarzystwa Przyjaciét Dzieci.

7. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.

8. Administrator Informatyczny to osoba odpowiedzialna za prawidtowe zabezpieczenie
i funkcjonowanie Internetu w Placéwkach Wsparcia Dziennego.

Rozdziat Il
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§2
1. Pracownicy Oddziatu Miejskiego Krakowskiego Towarzystwa Przyjaciét Dzieci
posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwage na czynniki
ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.
2. W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka pracownicy Oddziatu Miejskiego
Krakowskiego Towarzystwa Przyjaciot Dzieci podejmujg rozmowe z rodzicami, przekazujgc
informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujgc ich do szukania dla siebie

pomocy.
3. Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.
4. Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel—dziecko

i dziecko—dziecko ustalone w Oddziale Miejskim Krakowskim Towarzystwa Przyjaciot Dzieci.
Zasady stanowig Zatgcznik [1,3] do niniejszej Polityki.



5. Rekrutacja pracownikow Oddziatu Miejskiego Krakowskiego Towarzystwa Przyjaciot
Dzieci odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji personelu. Zasady stanowig
Zatgcznik [2] do niniejszej Polityki.

Rozdziat Il
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§3
1. W przypadku podejrzenia przez pracownika Oddziatu Miejskiego Krakowskiego
Towarzystwa Przyjacidt Dzieci, ze dziecko jest krzywdzone, pracownik ma obowigzek
sporzgdzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji Koordynatorowi
Placowek Wsparcia Dziennego lub Dyrektorowi Biura Zarzgdu Oddziatu Miejskiego
Krakowskiego Towarzystwa Przyjaciét Dzieci.

§4
1. Kierownik Placéwki Wsparcia Dziennego wzywa opiekunéw dziecka, ktérego
krzywdzenie podejrzewa, oraz informuje ich o podejrzeniu.
2. Kierownik Placowki Wsparcia Dziennego powinien sporzadzi¢ opis sytuacji rodzinnej

oraz tej w placéwce dziecka w na podstawie rozméw z dzieckiem, wychowawcami,
wolontariuszami i rodzicami, oraz plan pomocy dziecku.

3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a. podjecia przez Oddziat Miejski Krakowski Towarzystwa Przyjaciét Dzieci dziatan
w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia
do odpowiedniej placowki;

b. wsparcia, jakie Oddziat Miejski Krakowski Towarzystwa Przyjaciét Dzieci zaoferuje
dziecku;

C. skierowania dziecka do specjalistycznej placéwki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.

§5
1. W  przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania
seksualnego oraz znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) Dyrektor Biura
Zarzadu Oddziatu Miejskiego Krakowskiego Towarzystwa Przyjaciét Dzieci powotuje Zespot
Interwencyjny, w sktad ktérego mogg wejs¢: Koordynator Placowek Wsparcia Dziennego,
Kierownik Placowki Wsparcia Dziennego, Wychowawcy Placowki Wsparcia Dziennego,
Dyrektor Biura Zarzadu Oddziatu Miejskiego Krakowskiego Towarzystwa Przyjaciét Dzieci,
inni pracownicy majgcy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okreslani jako:
Zespot Interwencyjny).
2. Zespot Interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spetniajgcy wymogi okreslone
w §2 pkt. 2 Polityki, na podstawie opisu sporzgdzonego przez Kierownika Placowki
Wsparcia Dziennego oraz innych, uzyskanych przez cztonkéw zespotu, informaciji.
3. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, powotanie
zespotu jest obligatoryjne. Zespodt interwencyjny wzywa opiekunéw dziecka na spotkanie
wyjasniajgce, podczas ktérego moze zaproponowaé opiekunom zdiagnozowanie
zgtaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza sie
protokét.



4. W przypadku gdy zrédtem krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia sg rodzice, po ocenie
sytuaciji, Dyrektor Biura Zarzadu Oddziatu Miejskiego Krakowskiego Towarzystwa Przyjaciét
Dzieci, wszczyna procedure Niebieska Karta, jesli uzna za zasadne sktada zawiadomienie
o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny
do sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich oraz do osrodka pomocy spoteczne;.

§6
1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez Kierownika Placowki Wsparcia
Dziennego opiekunom z zaleceniem wspotpracy przy jego realizaciji.
2. Kierownik Placowki Wsparcia Dziennego informuje opiekundw o obowigzku

zgtoszenia przez Oddziat Miejski Krakowski Towarzystwa Przyjaciét Dzieci podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sgd rodzinny,
osrodek pomocy spotecznej bgdz przewodniczgcy zespotu interdyscyplinarnego - procedura
.Niebieskie Karty” - w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej
z nim interwencji).

3. Po poinformowaniu opiekunoéw przez Kierownika Placéwki Wsparcia Dziennego —
zgodnie z punktem poprzedzajagcym — Dyrektor Biura Zarzgdu Oddziatu Miejskiego
Krakowskiego Towarzystwa Przyjaciot Dzieci sktada zawiadomienie o podejrzeniu
przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu
rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub przesyta
formularz ,Niebieska Karta — A” do przewodniczgcego zespotu interdyscyplinarnego.

4. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajgcym.
5. W  przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka,

a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowaé opiekunéw
dziecka na pismie.

§7
1. Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktérej wzdor stanowi
Zatgcznik [3] do niniejszej Polityki. Karte zatgcza sie do akt osobowych dziecka.
2. Wszyscy pracownicy Oddziatu Mlejskiego Krakowskiego Towarzystwa Przyjaciot

Dzieci i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych podjety
informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane
do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajgc informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjny

Rozdziat IV
Zasady ochrony wizerunku dziecka

§8
1. Oddziat Miejski Krakowski Towarzystwa Przyjaciot Dzieci zapewnia najwyzsze
standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.
2. Oddziat Miejski Krakowski Towarzystwa Przyjaciot Dzieci, uznajgc prawo dziecka
do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia ochrone wizerunku dziecka.
3. Wytyczne dotyczgce zasad publikacji wizerunku dziecka stanowig Zatacznik [6]

do niniejszej Polityki.



§9
1. Pracownikowi Oddziatu Miejskiego Krakowskiego Towarzystwa Przyjaciét Dzieci nie
wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie,
fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie placéwek Oddziatu Miejskiego
Krakowskiego Towarzystwa Przyjaciot bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego
dziecka.
2. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, pracownik Oddziatu Miejskiego
Krakowskiego Towarzystwa Przyjaciot Dzieci moze skontaktowaé sie z opiekunem dziecka
i ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi
mediéw danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.
3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie
wizerunku dziecka nie jest wymagana.

§10
1. Upublicznienie przez pracownika Oddziatu Miejskiego Krakowskiego Towarzystwa
Przyjaciét Dzieci wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie
audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

Rozdziat V
Zasady dostepu dzieci do Internetu

§ 1
1. Oddziat Miejski Krakowski Towarzystwa Przyjaciot Dzieci, zapewniajgc dzieciom
dostep do Internetu, jest zobowigzany podejmowac dziatania zabezpieczajgce dzieci przed
dostepem do tresci, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju;
w szczegolnosci nalezy zainstalowaé i aktualizowa¢ oprogramowanie zabezpieczajgce.
Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i medidéw elektronicznych stanowig Zatgcznik
[4] do niniejszej Polityki.

2. Na terenie placowek Oddziatu Miejskiego Krakowskiego Towarzystwa Przyjaciét
Dzieci dostep dziecka do Internetu mozliwy jest pod nadzorem pracownika.
3. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika Oddziatu Miejskiego

Krakowskiego Towarzystwa Przyjaciot Dzieci, pracownik ma obowigzek informowania dzieci
0 zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik Oddzialu Miejskiego
Krakowskiego Towarzystwa Przyjaciét Dzieci czuwa takze nad bezpieczenstwem
korzystania z Internetu przez dzieci podczas przebywania na terenie placéwki.

4. Z dzieémi przeprowadza sie lekcje dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.
5. Placowka zapewnia staly dostep do materiatdw edukacyjnych, dotyczacych
bezpiecznego korzystania z Internetu.

§12
1. Osoba odpowiedzialna za Internet - Administrator Informatyczny, zapewnia, aby sieé¢
internetowa Oddziatu Miejskiego Krakowskiego Towarzystwa Przyjaciét Dzieci byta
zabezpieczona przed niebezpiecznymi tresciami, instalujgc i aktualizujgc odpowiednie,
nowoczesne oprogramowanie.



2. Wymienione w pkt. 1 niniejszego paragrafu oprogramowanie jest aktualizowane
przez Administratora Informatycznego lub wyznaczonego pracownika w miare potrzeb,
przynajmniej raz na 6 miesiecy.

3. Wyznaczony pracownik Oddziatu Miejskiego Krakowskiego Towarzystwa Przyjaciot
Dzieci przynajmniej raz na 3 miesigce sprawdza, czy na komputerach, podtgczonych do
Internetu, nie znajdujg sie niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia niebezpiecznych
tresci, wyznaczony pracownik stara sie ustali¢, kto korzystat z komputera w czasie ich
wprowadzenia.

4. Informacje o dziecku, ktére korzystalo z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik przekazuje Kierownikowi Placéwki Wsparcia
Dziennego, a ten przeprowadza z dzieckiem rozmowe lub wyznacza wychowawce,
ktéry powinien jg przeprowadzic.

5. Kierownik Placowki Wsparcia Dziennego lub wyznaczony przez niego wychowawca
przeprowadza z dzieckiem, o ktdrym mowa w punktach poprzedzajgcych, rozmowe na temat
bezpieczenstwa w Internecie.

6. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy Kierownik Placowki Wsparcia Dziennego
lub wyznaczony przez niego wychowawca uzyskajg informacje, ze dziecko jest krzywdzone,
podejmuje dziatania opisane w rozdziale Il niniejszej Polityki.

Rozdziat VI
Monitoring stosowania Polityki

§13
1. Dyrektor Biura Zarzgdu Oddziatu Miejskiego Krakowskiego Towarzystwa Przyjaciot
Dzieci wyznacza Koordynatora Placéwek Wsparcia Dziennego i Dyrektor Centrum Terapii,
Rozwoju i Edukacji To Po Drodze jako koordynatoréw zespotu odpowiedzialnego za Polityke
ochrony dzieci w placéwkach.
2. Zespdt, o ktérym mowa w punkcie poprzedzajgcym, jest odpowiedzialny
za monitorowanie realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki
i prowadzenie rejestru zgtoszen oraz zaproponowanie zmian w Polityce.
3. Zespodt, o ktorym mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsréd
pracownikéw Oddziatu Miejskiego Krakowskiego Towarzystwa Przyjaciot Dzieci, co najmnie;j
raz na 2 lata, ankiete monitorujgcg poziom realizacji Polityki. Wzor ankiety stanowi
Zatgcznik [5] do niniejszej Polityki.
4. W ankiecie pracownicy Oddziatu Miejskiego Krakowskiego Towarzystwa Przyjaciot
Dzieci moga proponowac¢ zmiany Polityki oraz wskazywaé naruszenia Polityki w Oddziale
Miejskim Krakowskim Towarzystwa Przyjaciot Dzieci.
5. Zespdt, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania
wypetnionych przez pracownikow placowki ankiet. Sporzgdza na tej podstawie raport
z monitoringu, ktéry nastepnie przekazuje Dyrektorowi Biura Zarzgadu Oddziatu Miejskiego
Towarzystwa Przyjaciét Dzieci.
6. Dyrektor Biura Zarzgdu Oddziatu Miejskiego Krakowskiego Towarzystwa Przyjaciot
Dzieci wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom Oddziatu Miejskiego
Krakowskiego Towarzystwa Przyjacioét Dzieci, dzieciom i ich opiekunom nowe brzmienie
Polityki.



Rozdziat VII
Przepisy koncowe

§ 14
1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.
2. Ogtoszenie nastepuje w sposéb dostepny dla pracownikéw Oddziatu Miejskiego

Krakowskiego Towarzystwa Przyjaciét Dzieci, dzieci i ich opiekunoéw, w szczegdlnosci
poprzez umieszczenie w dokumentacji przechowywanej w biurze Oddziatu Miejskiego
Krakowskiego Towarzystwa Przyjaciot Dzieci (ul. Lenartowicza 14, Krakéw), w dokumentacii
Placowek Wsparcia Dziennego Oddziatu Miejskiego Krakowskiego Towarzystwa Przyjaciot
Dzieci oraz poprzez przestanie jej tekstu drogg elektroniczng poprzez adresy mailowe
Placowek Wsparcia Dziennego i umieszczenie na stronie Oddziatu Miejskiego Krakowskiego
Towarzystwa Przyjaciot Dzieci.



Zatacznik nr 1
ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI PERSONEL-DZIECKO | DZIECKO-DZIECKO
USTALONE W ODDZIALE MIEJSKIM KRAKOWSKIM
TOWARZYSTWA PRZYJACIOL DZIECI

Oswiadczam, ze zapoznatem/am sie z zasadami bezpiecznych relacji personel-dziecko

i dziecko-dziecko ustalone i obowigzujgce w Oddziale Miejskim Krakowskim Towarzystwa
Przyjaciét Dzieci.

/podpis pracownika/



Zatacznik nr 2
ZASADY BEZPIECZNEJ REKRUTACJI PERSONELU

Zasady bezpiecznej rekrutacji w Oddziale Miejskim Krakowskim Towarzystwa Przyjaciot
Dzieci:

1. Oddziat Miejski Krakowski Towarzystwa Przyjaciét Dzieci musi zadbaé, aby osoby przez
niego zatrudnione (w tym osoby pracujgce na podstawie umowy zlecenie
oraz wolontariusze/stazysci/praktykanci) posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy
z dzie¢mi oraz byly dla nich bezpieczne. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby
zatrudnianej do dzieci i podzielania wartosci zwigzanych z szacunkiem wobec nich
oraz przestrzegania ich praw, Oddziat Miejski Krakowski Towarzystwa Przyjaciét Dzieci
(w tym dokumentow) dotyczgcych:

a. wyksztatcenia,
b. kwalifikacji zawodowych,
C. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

2. W kazdym przypadku Oddziat Miejski Krakowski Towarzystwa Przyjaciét Dzieci musi
posiadaé dane pozwalajgce zidentyfikowaé osobe przez nig zatrudniong, niezaleznie
od podstawy zatrudnienia. Oddziat Miejski Krakowski Towarzystwa Przyjaciot Dzieci
powinien zatem znac:

a. imie (imiona) i nazwisko,
b. date urodzenia,
C. dane kontaktowe osoby zatrudniane;.

3. Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw zwigzanych
z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub z opiekg nad nimi
placowka jest zobowigzana sprawdzi¢ osobe zatrudniang w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym — Rejestr z dostepem ograniczonym oraz Rejestr os6b
w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu
seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr
dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl. By méc uzyskac informacje z rejestru z dostepem
ograniczonym, konieczne jest uprzednie zatozenie profilu placéwki.

4. Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze placéwka potrzebuje nastepujgcych danych kandydata/
kandydatki:

a imie i nazwisko,

b data urodzenia,

C. pesel,

d nazwisko rodowe,

e imie ojca,

f. imie matki.

5. Wydruk z Rejestru nalezy przechowywaé w aktach osobowych pracownika
lub analogicznej dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu
0 umowe cywilnoprawnag.

6. Pobierz od kandydata/kandydatki informacje z Krajowego Rejestru Karnego
0 niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
0 przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600) lub za
odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa
obcego.



7. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wéwczas powinna przedtozy¢ rowniez
informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacje z rejestru
karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celow.

8. Pobierz od kandydata/kandydatki oswiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciggu
ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, ztozone pod
rygorem odpowiedzialnosci karne;j.

9. Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci, nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat/kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej o$wiadczenie o tym
fakcie wraz z oswiadczeniem, Zze nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny
zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
0 przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym
stwierdzono, iz dopuscita sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku
wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie
do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich
lub okreslonych zawodoéw albo dziatalnosci, zwigzanych z  wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad
nimi.

10. Pod os$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie
oswiadczenie o nastepujgcej tresci: Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie falszywego os$wiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu
o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatlszywego oswiadczenia.

11. Pobierz od kandydata zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego.

12. W przypadku niemozliwosci przedstawienia popros$ kandydata/kandydatke o ztozenie
oswiadczenia o niekaralnosci oraz o toczgcych sie postepowaniach przygotowawczych,
sgdowych i dyscyplinarnych. Ponizej znajdziesz przykladowy formularz takiego
oswiadczenia.

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania
podstawowych zasad ochrony dzieci

- TR TP
NE PESEL e oswiadczam, ze nie bytam/em
skazanaly za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci, i przestepstwa
z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy sie przeciwko mnie Zzadne
postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto oswiadczam, ze zapoznatam/-em sie z zasadami ochrony dzieci obowigzujgcymi
W o i zobowigzuje sie do ich przestrzegania.



Zatacznik nr 3
ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI PERSONEL-DZIECKO

Relacje personelu z dzie¢mi
Jestes zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzieémi i kazdorazowego
rozwazenia, czy Twoja reakcja, komunikat bgdz dziatanie wobec dziecka sg adekwatne do
sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Dziataj w sposob
otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko btednej interpretacji Twojego
zachowanie.

Komunikacja z dzieémi

1. W komunikaciji z dzie¢mi zachowuj cierpliwosc¢ i szacunek.

2. Stuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytuagiji.

3. Nie wolno Ci zawstydzaé, upokarzaé, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka. Nie wolno Ci

krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa dziecka lub innych
dzieci.

4, Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczgcych dziecka wobec oséb
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje
0 jegoljej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;.

5. Podejmujgc decyzje dotyczace dziecka, poinformuj je o tym i staraj sie bra¢ pod
uwage jego oczekiwania.

6. Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.

7. Nie wolno Ci zachowywa¢ sie w obecnosci dzieci w sposéb niestosowny. Obejmuje
to uzywanie wulgarnych stéw, gestéw i zartdw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie
w  wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie
wobec dziecka relacji wkadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Dziatania z dzieémi
1. Doceniaj i szanuj wkiad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj
[ traktuj rowno bez wzgledu na ich pteé, orientacje seksualng,
sprawnos$é/niepetnosprawnosé,  status  spoteczny, etniczny,  kulturowy, religijny

i Swiatopoglad.
2. Unikaj faworyzowania dzieci.
3. Nie wolno Ci nawigzywa¢ z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub

seksualnych ani sklada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze
seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych
i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

4. Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gflosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim
utrwalenia wizerunkow dzieci, jesli Dyrekcja nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazita
na to zgody i nie uzyskata zgdd rodzicéw/opiekundw prawnych oraz samych dzieci.

5. Nie wolno Ci proponowac dzieciom alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani nielegalnych
substanciji, jak rowniez uzywac ich w obecnosci dzieci.
6. Nie wolno Ci przyjmowaé pieniedzy ani prezentobw od dziecka,

ani rodzicéw/opiekunow dziecka. Nie wolno Ci wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci
wobec dziecka lub rodzicow/opiekunéw dziecka. Nie wolno Ci zachowywa¢ sie w sposéb



mogacy sugerowac innym istnienie takiej zaleznoéci i prowadzgcy do oskarzen o nieréwne
traktowanie bgdz czerpanie korzysci majgtkowych i innych. Nie dotyczy to okazjonalnych
podarkéw.

7. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmujg zauroczenie dzieckiem przez
pracownika lub pracownikiem przez dziecko, muszg by¢ raportowane Dyrekcji. Jesli jestes
ich swiadkiem reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godno$é osob
zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje,
w ktérych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego
kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek
dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak
wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz
zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego.
Kieruj sie zawsze swoim profesjonalnym osgdem, stuchajgc, obserwujgc i odnotowujgc
reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac
Swiadomos¢, ze nawet przy Twoich dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie
zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

1. Nie wolno Ci bi¢, szturchaé, popycha¢ ani w jakikolwiek sposéb naruszac
integralnosci fizycznej dziecka.

2. Nigdy nie dotykaj dziecka w sposob, ktéry moze byC¢ uznany za nieprzyzwoity
lub niestosowny.

3. Zawsze bgdz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

4. Nie angazuj sie w takie aktywnosci jak faskotanie, udawane walki z dzieémi
czy brutalne zabawy fizyczne.

5. Zachowaj szczegoOlng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyty naduzycia

i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia
mogg czasem sprawi¢, ze dziecko bedzie dgzyé do nawigzania niestosownych bgdz
nieadekwatnych fizycznych kontakidéw z dorostymi. W takich sytuacjach powinienes
reagowac z wyczuciem, jednak stanowczo i pomdc dziecku zrozumieé znaczenie osobistych
granic.

6. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny bgdz ukrywany, wigzac sie
z  jakagkolwiek gratyfikacjg ani wynika¢ z relacji wtadzy. Jesli bedziesz sSwiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych
lub dzieci, zawsze poinformuj o tym osobe odpowiedzialng i/lub postgp zgodnie
z obowigzujgcg procedurg interwenciji.

7. W sytuacjach wymagajgcych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec
dziecka, unikaj innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to
zwlaszcza pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu
i w korzystaniu z toalety. Jesli pielegnacja i opieka higieniczna nad dzie¢mi nalezg do Twoich
obowigzkow, zostaniesz przeszkolony w tym kierunku (zatgcznik nr 8).

8. Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazddw i wycieczek niedopuszczalne jest
spanie z dzieckiem w jednym {6zku lub w jednym pokoju.



Kontakty poza godzinami pracy
1. Kontakt z dzie¢mi powinien dotyczy¢ celéw edukacyjnych lub wychowawczych.
2. Nie wolno Ci zapraszac¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac¢ sie z nimi
prywatnie poza godzinami pracy.
3. Kontakt z dzie¢mi przez prywatne kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail,
komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych) jest dozwolony tylko w sprawach
dydaktyczno-wychowawczych i za zgodg rodzicéw.
4. Jesli zachodzi koniecznos¢ spotkania z dzieémi poza godzinami pracy, musisz
poinformowaé o tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazi¢ zgode na
taki kontakt.
5. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie
dzieci sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich
informaciji dotyczgcych innych dzieci, ich rodzicéw oraz opiekunow.

Bezpieczenstwo online
1. Badz sSwiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajgcego z rejestrowania Twojej
prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze Twoich wtasnych dziatah
w Internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych,
na ktorych mozesz spotka¢é wychowankéw, obserwowania okreslonych osdéb/stron
w mediach spotecznosciowych i ustawien prywatnosci kont, z ktérych korzystasz. Jesli Twoj
profil jest publicznie dostepny, dzieci i ich rodzice/opiekunowie bedg mie¢ wglad w Twojg
cyfrowg aktywno$¢.
2. Nie wolno Ci nawigzywaé¢ kontaktéw z dzie¢mi poprzez przyjmowanie badz wysytanie
zaproszen w mediach spotecznosciowych.
3. W trakcie zajeC osobiste urzgdzenia elektroniczne powinny by¢ wytgczone lub wyciszone,
zabronione jest korzystanie z telefonu podczas prowadzenia zaje¢ wychowawczych
w Placéwkach Wsparcia Dziennego w sprawach prywatnych.



Zalacznik nr 4
ZASADY BEZPIECZNEGO KORZYSTANIA Z INTERNETU | MEDIOW
ELEKTRONICZNYCH W ODDZIALE MIEJSKIM KRAKOWSKIM
TOWARZYSTWA PRZYJACIOL DZIECI.
INFRASTRUKTURA SIECIOWA ODDZIALU MIEJSKIEGO KRAKOWSKIEGO
TOWARZYSTWA PRZYJACIOL DZIECI UMOZLIWIA DOSTEP DO INTERNETU,
ZAROWNO PERSONELOWI, JAK | DZIECIOM, W CZASIE ZAJEC, A PRACOWNIKOM

POZA NIMI.
1. Sie¢ jest monitorowana, tak, aby mozliwe byto zidentyfikowanie sprawcow
ewentualnych naduzyc.
2. Rozwigzania organizacyjne na poziomie Oddziatu Miejskiego Krakowskiego
Towarzystwa Przyjaciot Dzieci bazujg na aktualnych standardach bezpieczenstwa.
3. Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci w instytucji. Do
obowigzkow tej osoby naleza:
a. Zabezpieczenie sieci internetowej placéwki przed niebezpiecznymi treSciami poprzez
instalacje i aktualizacje odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania.
b. Aktualizowanie oprogramowania w miare potrzeb, przynajmniej raz na 6 miesiecy.
C. Przynajmniej raz na 3 miesigce sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym

dostepem podigczonych do Internetu nie znajdujg sie niebezpieczne tresci. W przypadku
znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara sie ustali¢ kto korzystat
z komputera w czasie ich wprowadzenia. Informacje o dziecku, ktére korzystato z
komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik
przekazuje Kierownikowi Placowki Wsparcia Dziennego, a ten przeprowadza z dzieckiem
rozmowe na temat bezpieczenstwa w Internecie lub wyznacza wychowawce, ktéry powinien
ja przeprowadzi¢. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy personel uzyska informacje,
ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w procedurze interwencji.

4. Istnieje regulamin korzystania z Internetu przez dzieci oraz procedura okres$lajgca
dziatania, ktore nalezy podjg¢ w sytuacji znalezienia niebezpiecznych tresci na komputerze.
5. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika placéwki, ma on

obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.
Pracownik Oddziatu Miejskiego Krakowskiego Towarzystwa Przyjaciét Dzieci czuwa takze
nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas zajeé.

6. W ramach realizacji programu placowek wsparcia dziennego przeprowadza sie
z dzieémi warsztaty dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.
7. Oddziat Miejski Krakowski Towarzystwa Przyjaciot Dzieci zapewnia staty dostep do

materiatdbw edukacyjnych, dotyczgcych bezpiecznego korzystania z Internetu, przy
komputerach, z ktérych mozliwy jest swobodny dostep do sieci.



Zalacznik nr 5
KARTA INTERWENCJI

1. Data i miejsce sporzgdzenia dokumentu.

2. Matoletni, wobec ktérego zachodzi podejrzenie krzywdzenia lub krzywdzenie.

3. Osoba stwierdzajgca wystgpienie podejrzenia krzywdzenia Ilub krzywdzenie
matoletniego:

4. Data podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego, miejsce.

5. Osobal/osoby podejrzane o krzywdzenie lub krzywdzgce matoletniego.

6. Osobal/osoby podejrzane o krzywdzenie lub krzywdzgce matoletniego.

7. Opis rodzaju krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia matoletniego.

8. Osoby i instytucje, ktére zostaly powiadomione, w tym formy interwencji m.in.:

powiadomienie pomocy spotecznej, policji, sgdu rodzinnego, uruchomienie procedury
Niebieskiej Karty).




9. Data i opis udzielonej pomocy, formy otoczenia opiekg matoletniego bezposrednio po
stwierdzeniu lub podejrzeniu incydentu, w tym we wspotpracy z Koordynatorem,
Kierownikiem Placéwki Wsparcia Dziennego, wychowawca i wolontariuszem, informacje
o ewentualnym powiadomieniu pogotowia, policji, stwierdzeniu koniecznosci badania
lekarskiego.

10. Informacja ze spotkania z rodzicami.

1. Zaplanowana pomoc psychologiczno-pedagogiczna (matoletniemu, jego rodzicom,
innym wychowankom — jezeli byli np. Swiadkami incydentu) zespotu personelu i specjalistow
pracujgcych z wychowankiem, w tym we wspotpracy z instytucjami zewnetrznymi, informacja
0 zgodnie rodzicow na udzielanie ww. formy pomocy matoletniemu. Dziatania w przypadku
braku wspotpracy ze strony rodzicéw.

12. Informacje na temat efektdow podjetych interwencji, w tym we wspéipracy
z instytucjami zewnetrznymi oraz pomocy udzielonej wychowankowi przez jednostke
(dokumentacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym efektywnos¢ jej udzielania
nalezy przechowywa¢ w indywidualnej aktach wychowanka).




13. Imiona i nazwiska oraz czytelne podpisy oséb sporzgdzajgcych protokot.




Zatacznik nr 6
ZASADY OCHRONY WIZERUNKU | DANYCH OSOBOWYCH DZIECI

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci w Oddziale Miejskim Krakowskim
Towarzystwa Przyjaciot Dzieci

Zasady powstaty w oparciu o obowigzujgce przepisy prawa.

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkoéw dzieci poprzez:

1. Pytanie o pisemng zgode rodzicow/opiekundéw prawnych oraz przed zrobieniem
i publikacjg zdjecia/nagrania.
2. Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie,

jak bedziemy przechowywac te dane i jakie potencjalne ryzyko wigze sie z publikacjg zdjec¢/
nagran online.

3. Unikanie podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujgcymi dziecko z imienia
i nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia.
4. Rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych

m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem
dziecka (np. w przypadku zbiérek indywidualnych organizowanych przez nasz Oddziat
Miejski Krakowski Towarzystwa Przyjaciét Dzieci).

5. Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran dzieci
poprzez przyjecie zasad:
a) wszystkie dzieci znajdujgce sie na zdjeciu/nagraniu muszg by¢ ubrane, a sytuacja

zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajgca, osmieszajgca ani nie ukazuje go
w negatywnym kontekscie,

b) zdjecia/nagrania dzieci powinny sie koncentrowaé¢ na czynnosciach wykonywanych
przez dzieci i w miare mozliwosci przedstawia¢ dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby.

6. Rezygnacje z publikacji zdje¢ dzieci, nad ktérymi nie sprawujemy juz opieki, jesli one
lub ich rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po odejsciu
z instytuciji.

7. Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczgce niewtasciwego
rozpowszechniania wizerunkéw dzieci nalezy rejestrowac i zgtasza¢ Dyrekcji Biura Zarzadu
Oddziatu Miejskiego Towarzystwa Przyjaciét Dzieci, podobnie jak inne niepokojace sygnaty
dotyczgce zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Rejestrowanie wizerunkéw dzieci do uzytku Oddziatu Miejskiego Krakowskiego
Towarzystwa Przyjaciot Dzieci

W sytuacjach, w ktérych Oddziat Miejski Krakowski Towarzystwa Przyjaciot Dzieci rejestruje
wizerunki dzieci do wiasnego uzytku, deklarujemy, ze:

1. Dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zawsze beda poinformowani o tym, ze dane
wydarzenie bedzie rejestrowane.

2. Zgoda rodzicéw/opiekunéw prawnych na rejestracje wydarzenia zostanie przyjeta
przez nas pisemnie.

3. Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajetemu
fotografowi lub kamerzyscie) zadbamy o bezpieczenhstwo dzieci i mtodziezy poprzez:

. zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do przestrzegania niniejszych

wytycznych,



. zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do noszenia identyfikatora
w czasie trwania wydarzenia,

. niedopuszczenie do sytuacji, w ktérej osoba/firma rejestrujgca bedzie przebywata
z dzieémi bez nadzoru pracownika Oddziatu Miejskiego Krakowskiego Towarzystwa
Przyjaciét Dzieci,

. poinformowanie rodzicéw/opiekunéw prawnych oraz dzieci, ze osobalfirma
rejestrujgca wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie sie,
ze rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich
dzieci.

Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczego6t catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
impreza publiczna, zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych dziecka nie jest wymagana.

Rejestrowanie wizerunkéw dzieci do prywatnego uzytku
W sytuacjach, w ktérych rodzice/opiekunowie lub widzowie wydarzen i uroczystosci itd.
rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku kazdego z tych
wydarzeh o tym, ze:
1. Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdjeé/nagran zawierajgcych wizerunki
dzieci i oséb dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci —
przez ich rodzicow/opiekunéw prawnych.
2. Zdjecia lub nagrania zawierajgce wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane
w  mediach spotecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba Zze rodzice Iub
opiekunowie prawni tych dzieci wyrazg na to zgode.
3. Przed publikacja zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia
prywatnosci, aby upewni¢ sie, kto bedzie mdgt uzyskaé dostep do wizerunku dziecka.

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media
1. Jesli przedstawiciele medidow lub dowolna inna osoba bedg chcieli zarejestrowac
organizowane przez nas wydarzenie i opublikowa¢ zebrany material, muszg zgtosi¢ takg
prosbe wczesniej i uzyska¢ zgode Dyrektora Biura Zarzadu Oddziatu Miejskiego
Towarzystwa Przyjaciét Dzieci. W takiej sytuacji upewnimy sie, ze rodzice/opiekunowie
prawni  udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci. Oczekujemy

informaciji o:

. imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujgcej o zgode,

. uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposob
i w jakim kontekécie zostanie wykorzystany zebrany materiat,

. podpisanej deklaracji o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.

2. Personelowi instytucji nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw i osobom

nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie placéwek Oddziatu Miejskiego
Krakowskiego Towarzystwa Przyjaciét Dzieci bez pisemnej zgody rodzica/opiekuna
prawnego dziecka oraz bez zgody Dyrekciji.

3. Personel instytucji nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi, nie przekazuje
mediom kontaktu do rodzicow/opiekunéw prawnych dzieci i nie wypowiada sie w kontakcie
z przedstawicielami medidéw o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz
ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedz nie jest
w zaden sposéb utrwalana.

4. W celu realizacji materiatu medialnego Dyrektor Biura Zarzadu Oddziatu Miejskiego
Krakowskiego Towarzystwa Przyjaciot Dzieci moze podjg¢ decyzje o udostepnieniu



wybranych placowek i ich pomieszczen dla potrzeb nagrania. Dyrekcja podejmujgc takg
decyzje poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposob, aby uniemozliwi¢
rejestrowanie przebywajgcych na terenie instytucji dzieci.

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka
Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku
dziecka, bedziemy respektowaé ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalimy
z rodzicami/opiekunami prawnymi i dzieémi, w jaki sposdb osoba rejestrujgca wydarzenie
bedzie mogta zidentyfikowa¢ dziecko, aby nie utrwala¢ jego wizerunku na zdjeciach
indywidualnych i grupowych. Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie bedzie wykluczajgce dla
dziecka, ktorego wizerunek nie powinien byc¢ rejestrowany.

Zatacznik nr 7
MONITORING STANDARDOW — ANKIETA



Wpisz: Tak/Nie lub odpowiedz opisowo na zadane pytania.

1. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowigzujgce w Oddziale
Miejskim Krakowskim Towarzystwa Przyjaciot Dzieci, w ktdrej pracujesz?
2. Czy znasz tre$¢ dokumentu Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem?
3. Czy potrafisz rozpoznawaé¢ symptomy krzywdzenia dzieci?
4. Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci?
5. Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowac naruszenie zasad zawartych w Polityce ochrony dzieci
przed krzywdzeniem przez innego pracownika?
5a. Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone? (odpowiedz opisowa)

5b. Czy podjates/as jakies dziatania: jesli tak — jakie, jesli nie — dlaczego?
(odpowiedz opisowa)

6. Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczgce Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem? (odpowiedz opisowa)

Zatacznik nr 8
Procedury podejmowania interwencji



I. Procedura postepowania w przypadku podejrzenia, ze maloletni jest ofiarg przemocy
domowe;.

1. Nauczyciel, ktéry stwierdzit, ze dziecko moze by¢ ofiarg przemocy (zaobserwowane
lub zgtoszone przez dziecko sytuacje: zaniedbywanie, powtarzajgce sie ponizanie,
upokarzanie, oSmieszanie, wcigganie dziecka w konflikt dorostych, manipulowanie nim
oraz oznaki przemocy fizycznej np. siniaki, zadrapania) powinien sporzgdzi¢ notatke
stuzbowg. Notatke przekazuje Dyrektorowi Biura Zarzgdu lub Koordynatorowi Placéwek
Wsparcia Dziennego.

2. Kierownik lub wychowawca Placéwki Wsparcia Dziennego informuje o podejrzeniu,
ze dziecko jest ofiarg przemocy, Dyrektorowi Biura Zarzadu lub Koordynatorowi Placowek
Wsparcia Dziennego.

3. Jezeli stan dziecka wskazuje na =zagrozenie jego zdrowia i zycia, kierownik
lub wychowawca Placéwki Wsparcia Dziennego wzywa pomoc medyczng (po
wczeshniejszym powiadomieniu rodzicow lub opiekundéw prawnych).

4. Kierownik i wychowawcy Placowki Wsparcia Dziennego badajg okoliczno$ci sprawy,
np. przeprowadzajg rozmowe z poszkodowanym uczniem, informujg Dyrektora Biura
Zarzadu lub Koordynatora Placéwki Wsparcia Dziennego o sytuacji. Kierownik Placowki
Wsparcia Dziennego wzywa do placoéwki rodzica/prawnego opiekuna.

5. W przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa, dyrektor niezwitocznie powiadamia
policje lub prokurature. Dyrektor powiadamia sad — Wydziat Rodzinny i Nieletnich —
w przypadku zaniedbywania dziecka, powtarzajgcego sie ponizania, upokarzania,
o$mieszania, wciggania dziecka w konflikt dorostych, manipulowania nim oraz w przypadku
widocznych oznak przemocy fizyczne;j.

II. Procedura postepowania w przypadku podejrzenia, ze dziecko jest ofiarg przemocy
ze strony Pracownika Oddziatu Miejskiego Krakowskiego Towarzystwa Przyjaciét Dzieci.

1. Osoba podejrzewajgca krzywdzenie ucznia przez Pracownika zgtasza problem
Dyrektorowi Biura Zarzadu lub Koordynatorowi Placéwki Wsparcia Dziennego.

2. Koordynator Placéwek Wsparcia Dziennego podejmuje dziatania w celu zbadania sprawy:
rozmowa z dzieckiem. Dyrektor przeprowadza rozmowe z Pracownikiem na temat
podejrzenia krzywdzenia, przekazanie uwag, poznanie wersji wydarzen. Jezeli rozmowy
z dzieckiem potwierdzg krzywdzenie dziecka, Dyrektor Biura Zarzadu zawiadamia
0 zdarzeniu rodzicéw/opiekundéw prawnych o zdarzeniu. Ze spotkania z rodzicami sporzadza
notatke stuzbowa.

3. Dyrektor Biura Zarzgdu po potwierdzeniu informaciji, podejmuje dziatania zmierzajgce
do ukarania Pracownika karg porzgadkowg lub dyscyplinarng, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa

4. W przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa, Dyrektor Biura Zarzadu niezwtocznie
powiadamia policje lub prokurature.

Ill. Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia dziecka w Placéwce Wsparcia Dziennego
przez rodzica lub innego cztonka rodziny.

1. Osoba bedgca swiadkiem krzywdzenia dziecka przez rodzica lub dorostego czionka
rodziny innego ucznia zgtasza problem Kierownikowi lub wychowawcy Placéwki Wsparcia
Dziennego, Koordynatorowi Placoéwek Wsparcia Dziennego lub Dyrektorowi Biura Zarzgdu.
Poinformowany personel przeprowadza rozmowe z wyzej wymienionymi osobami na temat
zdarzenia: udziela pouczenia i podaje mozliwe sposoby rozwigzania sytuaciji.



2. O zdarzeniu, ktére =zostalo uznane za krzywdzenie dziecka oraz o rozmowie
przeprowadzonej przez Personel z rodzicem lub cztonkiem rodziny, ktéry krzywdzit dziecko,
zostajg powiadomieni rodzice/opiekunowie prawni.
3. Krzywdzonemu matoletniemu zostaje udzielone wsparcie psychologa/pedagoga.
4. W przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa Dyrektor Biura Zarzgdu niezwtocznie
powiadamia policje lub prokurature na mocy art. 304 Kodeksu Postepowania Karnego
w brzmieniu:
Art. 304. [Obowigzek zawiadomienia o popetnieniu przestepstwa]

§1
Kazdy, dowiedziawszy sie o popetnieniu przestepstwa sciganego z urzedu, ma spoteczny
obowigzek zawiadomi¢ o tym prokuratora lub Policje. Przepisy art. 148a oraz art. 156a
stosuje sie odpowiednio.

§2
Instytucje panstwowe i samorzadowe, ktore w zwigzku ze swg dziatalnoscig dowiedziaty sie
0 popetnieniu przestepstwa sciganego z urzedu, sg obowigzane niezwlocznie zawiadomic
o tym prokuratora lub Policje oraz przedsiewzig¢ niezbedne czynnosci do czasu przybycia
organu powotanego do Scigania przestepstw lub do czasu wydania przez ten organ
stosownego zarzadzenia, aby nie dopusci¢ do zatarcia sladéw i dowoddéw przestepstwa.

§3
Zawiadomienie o przestepstwie lub wiasne dane swiadczgce o popetnieniu takiego
przestepstwa, co do ktérego obowigzkowe jest prowadzenie Sledztwa przez prokuratora,
Policia przekazuje wraz z zebranym materiatem niezwiocznie prokuratorowi.
Dz.U.2022.1375 t.j. Wersja od: 1 pazdziernika 2023 r. do: 14 lutego 2024 r.

IV. Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia matoletniego przez innych
wychowankéw.
1. Obowigzkiem kazdego jest bezzwtoczna reakcja na akty agres;ji i przemocy oraz rozmowa
z ofiarg i sprawcg przemocy, stuzgca wyjasnieniu sytuacji. Wychowankowi bedgcemu ofiarg
przemocy zapewnia sie pomoc zgodnie z jego potrzebami. Jezeli stan matoletniego
bedacego ofiarg krzywdzenia, wskazuje na zagrozenie jego zdrowia lub zycia, Kierownik
lub  wychowawca Placowki Wsparcia Dziennego wzywa pomoc medyczng, po
wczesniejszym powiadomieniu rodzicow lub opiekunoéw prawnych.
2. Jezeli akty agresji i przemocy nie sg incydentalne, Kierownik lub wychowawcy Placowki
Wsparcia Dziennego, przeprowadzajg rozmowe z krzywdzonym dzieckiem i wyja$niaja,
gdzie, kiedy dochodzi do zdarzen, jaka jest ich czestotliwos$¢, rozmawiajg takze ze sprawca/
sprawcami oraz z ewentualnymi $wiadkami zdarzeh w celu zaprzestania zjawiska.
3. Z dziecmi, ktore byty swiadkami przemocy, Kierownik lub Wychowawca omawia przebieg
zdarzenia tak, by wskaza¢ w rozmowie, jak sobie radzi¢ w trudnych sytuacjach, jak
reagowac na krzywdzenie i komu zgtasza¢, gdy dochodzi do takiego krzywdzenia.
4. Maloletniego bedgcego sprawcg przemocy obejmuje sie stalg opiekg i kontrolg
wychowawcy. Nawigzuje sie wspotprace z rodzicami/ opiekunami ucznia.
4. Jezeli akt agresji/ przemocy ma znamiona czynu karalnego stosowana jest procedura
przewidziana przez prawo. Dziatania te monitoruje Kierownik lub wychowawca Placéwki
Wsparcia Dziennego we wspoipracy z Koordynatorem Placéwek Wsparcia Dziennego
lub Dyrektorem Biura Zarzadu.
5. W przypadku, gdy sprawca agresji/przemocy jest nieznany, Dyrektor Biura Zarzadu
osobiscie lub za posrednictwem wyznaczonych przez siebie oséb po rozpoznaniu sprawy



informuje rodzicow/opiekundw prawnych poszkodowanego matoletniego o mozliwosci
zawiadomienia policji lub sam zawiadamia policje.

V. Procedura postepowania w przypadku ujawnienia cyberprzemocy.

1. Kazdy pracownik lub inna osoba posiadajgca wiedze o zdarzeniu informuje o tym fakcie
Kierownika Placéwki Wsparcia Dziennego, wychowawce lub/i Koordynatora Placéwek
Wsparcia Dziennego, Dyrektora Biura Zarzadu.

2. Osoba, ktorej zgtoszono zdarzenie zobowigzana jest:

a) zebra¢ wszelkie mozliwe informacje na temat zdarzenia, porozmawia¢ z poszkodowanym
uczniem (wsparcie psychiczne, porada),

b) porozmawia¢ ze sprawca, ustalic okolicznosci zajscia, zobowigza¢ ucznia do
zaprzestania zachowan, ktére majg charakter przemocowy oraz zobowigza¢ do usuniecia
obrazliwych materiatow z sieci (po zabezpieczeniu dowoddw),

c¢) powiadomi¢ Opiekundéw poszkodowanego ucznia o zdarzeniu,

d) powiadomi¢ Opiekundw sprawcy o zajsciu, omowic z nimi zachowanie dziecka,

e) zaproponowacC uczniom pomoc psychologiczno-pedagogiczng (tak poszkodowanemu,
jak i sprawcy), jezeli jest taka potrzeba,

f) w przypadku, gdy sprawca nie stosuje sie do ustalen i nadal krzywdzi inne osoby,
Kierownik Placéwki Wsparcia Dziennego podejmuje stosowne dziatania prawne,

g) w przypadku, gdy sprawca cyberprzemocy jest nieznany, Dyrektor Biura Zarzadu
osobiscie lub za posrednictwem wyznaczonych przez siebie oséb po rozpoznaniu sprawy
informuje rodzicow/opiekunéw prawnych poszkodowanego matoletniego o mozliwosci
zawiadomienia policji lub sam zawiadamia policje.

VI. Procedura postepowania wobec wychowanka z zaburzeniami zachowania, ktéry
zachowuje sie agresywnie w stosunku do innych lub siebie.

1. Jezeli w czasie zaje¢ matoletni zachowuje sie agresywnie w stosunku do siebie
lub innych, wychowawca zostawia grupe pod opiekg innego wychowawcy lub pracownika
i prowadzi ucznia do osoby (pracownika), ktéry moze sprawowaé czasowg opiekg nad
dzieckiem z zaburzeniami zachowania.

2. Kierownik Placéwki Wsparcia Dziennego po zbadaniu okolicznosci zdarzenia informuje
Koordynatora Placowek Wsparcia Dziennego (jesli sytuacja tego wymaga).

3. Jesli stan zdrowia wychowanka wskazuje na zagrozenie zdrowia lub zycia, Wychowawca
lub inny pracownik wzywa pomoc medyczng (po wczesniejszym powiadomieniu rodzicow
lub opiekunéw prawnych).

4. Kierownik Placowki Wsparcia Dziennego lub Wychowawca przeprowadza rozmowe
z poszkodowanym uczniem, z dzieckiem, bedgcym sprawcg oraz Swiadkami zdarzenia.

5. W razie Kierownik Placowki Wsparcia Dziennego lub Wychowawca zawiadamia i wzywa
rodzicéw (prawnych opiekundw) dziecka bedacego sprawcg i poszkodowanego dziecka.

6. Jesli rodzice/opiekunowie prawni wspoipracujg z Placowka, ustala sie plan dziatania
wobec wychowanka bedgcego sprawcg. W razie potrzeby wobec wychowanka
poszkodowanego ustala sie formy pomocy dostosowane do jego potrzeb i sytuaciji.

7. W razie zagrozenia zdrowia lub zycia wychowanka i innych oséb w czasie ataku agresiji
dopuszcza sie przytrzymanie, a nawet unieruchomienie matoletniego.



